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As Medidas Provisérias n° 1045 e n° 1046, editadas pelo Presidente da Republica em 27/04/2021 e
publicadas no DOU em 28/04/2021 autorizaram novamente a adogdo de medidas nas relagdes de emprego,
para enfrentamento da emergéncia de saude publica, em razdo da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de saude publica e para preservagao
do emprego, poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

reducgao do salario e da jornada;

- suspensao do contrato de trabalho;

- teletrabalho;

- antecipacgao de férias individuais;

- concessao de férias coletivas;

- aproveitamento e a antecipacgao de feriados;

- banco de horas;

- suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude.
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DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO:

A reducgao proporcional da jornada de trabalho e de salario podera ser ajustada atraveés de acordo individual
escrito entre empregado e empregador ou negociagao coletiva (acordo coletivo ou convengao coletiva) com o
sindicato. O prazo maximo de reducao sera de 120 (cento e vinte) dias, contadados da publicacao da
MP (28/04/2021) Para tanto, devera ser preservado o valor do salario-hora de trabalho.

Na hipdétese de acordo individual entre empregador e empregado o termo devera ser encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

A reducdo da jornada de trabalho e de salario podera ser realizada através de acordo individual nos
percentuais abaixo:

Podera ser ajustado po
acordo individual?

Valor do beneficio emergencial

salario e jornada

25% do valor do seguro-desemprego Sim

Sim, para os empregados que
recebem salario igual ou inferior a
RS 3.300,00 e para aqueles com
salario superior, desde que nao haja
diminuicaio do valor recebido
mensalmente

Sim, para os empregados que
recebem salario igual ou inferior a
RS 3.300,00 e para aqueles com
salario superior, desde que nao haja
diminuicdio do valor recebido
mensalmente

50% do valor do seguro-desemprego

70% do valor do seguro-desemprego
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O empregador podera acordar por meio de acordo individual com o empregado ou através de negociagao
coletiva com o sindicato, a redug¢do proporcional de jornada de trabalho e de salario, com o pagamento pelo
Governo Federal de beneficio emergencial, para manutengao do empregado e da renda.

O acordo individual entre empregado e empregador podera ser feito para aqueles trabalhadores com salario
igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou com diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a R$ 12.867,14 (doze mil oitocentos e sessenta e sete reais e
quatorze centavos), que corresponde ao dobro do atual teto da Previdéncia Social.

Para os empregados com salario superior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a adogdo das medidas
acima mencionadas dependera de negociagao coletiva com o sindicato, com excegao da reducgao de jornada
de trabalho e de salario de 25% (vinte e cinco por cento) ou ainda para aqueles casos em que a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ndo resultar em diminuigdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste o valor do beneficio emergencial, a ajuda compensatéria e o
salario pago pelo empregador em razao das horas trabalhadas, hipoteses em que a reducao podera ser
pactuada por acordo individual .

Através de negociacio coletiva poderao ser ajustados percentuais de reducéo diferentes dos indicados acima,
observando-se, contudo, a propor¢ao do pagamento do beneficio emergencial acima citado.
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A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio
e o funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais.

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducéo da jornada de trabalho e de salario, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da celebragdo do acordo. A forma de transmisséo das informagdes
e comunicagdes pelo empregador sera disciplinada pelo Ministério da Economia.

Caso o empregador ndo preste a informagdo dentro do prazo acima mencionado ficara responsavel pelo
pagamento da remuneracao, inclusive dos respectivos encargos sociais, até que a informacéao seja prestada.

O sindicato respectivo devera ser comunicado do acordo individual, no prazo de 10 dias.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contados da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e reducéo
pactuado ou da data de comunicagcdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redugao pactuado. O termo final ndo podera ultrapassar 120 dias contados de
28/04/2021, salvo se houver prorrogacgao pelo Governo Federal.
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DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Podera ser acordada, ainda, a suspensao temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias.

O acordo podera ser individual, entre empregado e empregador, para aqueles trabalhadores com salario
igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou com diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a R$ 12.867,14 (doze mil oitocentos e sessenta e sete reais
e quatorze centavos), que corresponde ao dobro do atual teto da Previdéncia Social.

Para os empregados com salario superior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a suspensao
dependera de negociagado coletiva com o sindicato, salvo para aqueles casos em que nao resultar em
diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste o valor do beneficio
emergencial e a ajuda compensatéria, em que podera ser pactuada por acordo individual .

O acordo individual devera ser encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado tera direito a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos demais empregados.
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Do mesmo modo o contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da
data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado ou
da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim
do periodo de suspensao pactuado. O termo final ndo podera ultrapassar 120 dias contados de 28/04/2021,
salvo se houver prorrogacao pelo Governo Federal.

Salientamos que durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo podera ser exercida
qualquer atividade pelo empregado, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, sob pena de descaracterizacido da suspensao e sujeicado do empregador ao pagamento
imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, as penalidades previstas na
legislacao em vigor e as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da celebracdo do acordo, sob pena de responder pelo
pagamento da remuneragao no valor anterior a suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacéao seja prestada. O sindicato respectivo devera
ser comunicado do acordo individual, no prazo de 10 dias.

As empresas que faturaram até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano-calendario de
2019 poderao suspender o contrato de trabalho de seus empregados sem pagar nenhum valor do salario. As
empresas com faturamento superior a esta quantia deverdo pagar ajuda compensatoria ao empregado no
valor de 30% (trinta por cento) do salario deste.
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GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO:

O empregado que receber o beneficio emergencial tera garantido o emprego durante o periodo da redugao
da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho e apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensdo, ou seja, se a
reducao ou suspensao durar 120 (cento e vinte) dias o empregado gozara de garantia no emprego pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias apos a retomada da jornada normal de trabalho.

O empregado somente podera ser dispensado neste periodo de garantia de emprego por justa causa, por
pedido de demissdo ou através de dispensa por acordo entre as partes.

A dispensa do empregado durante o periodo de garantia de emprego acarretara o pagamento pelo
empregador além das verbas rescisorias devidas de indenizagao nos seguintes percentuais:

-50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);
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-75% (setenta e cinco por cento) do salario que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

-100% (cem por cento) do salario que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 70% (setenta por
cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

1A

Grasselli
Advogados



BENEFiCIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO Do EMPREGO E DA RENDA:

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda sera pago exclusivamente enquanto durar
a redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensido temporaria do contrato de
trabalho.

O valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, observando-se os seguintes critérios:

a) na hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se sobre a base de
calculo o percentual da reducéo;

b) na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal equivalente a 100% (cem
por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, salvo para os empregados de
empresas que tenham tido faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) no
ano-calendario de 2019, em que o valor mensal sera equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do
seguro-desemprego.
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O valor do seguro desemprego é calculado atualmente da seguinte forma:

alculo do seguro-desemprego

édia salarial
Valor da parcela

Até RS 1.686,79 Multiplica-se a média por 0,8 (80%).

D que exceder RS 1.686,79 até
RS 2.811,60

O que exceder RS 1.686,79 deve ser multiplicado por 0,5 (50%) e somado a RS 1.349,43.

Acima de RS 2.811,60 RS 1.911,84
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Na hipotese de reducdo da jornada o empregador arcara com parte do salario e o Governo Federal com a
parte correspondente a reducédo. Exemplo, se houver redugao de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada,
cabera ao empregador o pagamento de 75% (setenta e cinco por cento) do salario e ao Governo o
pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do seguro desemprego.

O Beneficio Emergencial sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo tempo de vinculo empregaticio e numero de salarios recebidos.

O Beneficio Emergencial n&o sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico,
cargo em comissao de livre nomeacgéo e exoneragao ou titular de mandato eletivo ou em gozo de beneficio
de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, salvo pensdao por morte e auxilio-acidente, ou de seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades e da bolsa de qualificacao profissional.

O recebimento do Beneficio ndo impede a concessao e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o
empregado possa a ter direito futuramente em caso de dispensa.

Grasselli
Advogados



O Beneficio sera devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e do salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, desde que o empregador informe o Ministério da Economia
dentro do prazo de 10 dias, contado da celebracdo do acordo. A primeira parcela sera paga no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da celebragédo do acordo, desde haja informagao no prazo legal.

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda podera ser cumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducédo de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatéria mensal devera ter o valor definido através de acordo individual ou negociacéo coletiva
e tera natureza indenizatoria, de modo que nao integrara a base de calculo das contribuigdes previdenciarias
e demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e a base de calculo do FGTS. Para as pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real podera, ainda ser excluida do lucro liquido para fins de determinacéo do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido.
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TELETRABALHO OU HOME OFFICE:

O empregador podera a seu critério, pelo prazo de 120 dias, contados de 28/04/2021, alterar o regime de
trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial. A alteragdo de regime podera ser aplicada também para estagiarios
e aprendizes.

Para estipulagdo do teletrabalho o empregador devera notificar o empregado, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Devera ser estipulado através de contrato escrito, firmado anteriormente ou no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho, questdes atinentes a responsabilidade pela aquisigao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada para
a prestacao do teletrabalho.

Na hipotese do empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao dos servicos o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servicos de infraestrutura, o que ndo caracterizara verba de natureza salarial.

O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessarias, assim como de softwares de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constituira tempo a disposig¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo.
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A adocgao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia fica permitida para estagiarios e
aprendizes.
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FERIAS INDIVIDUAIS:

As férias individuais poderao ser antecipadas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
nao tenha transcorrido.

Poderao, ainda, ser antecipados periodos futuros de férias mediante acordo individual entre empregado e
empregador.

O empregado devera ser avisado da concessao das férias, mediante comunicacéo, por escrito ou por meio
eletrbnico, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia. As férias ndo poderéao ter periodos inferiores a 5
(cinco) dias corridos.

O pagamento da remuneragao das férias, podera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao inicio do gozo. O adicional de um tergo podera ser efetuado até a data da gratificagdo natalina.

Na hipotese de dispensa do empregado os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias serdo pagos
juntamente com as verbas rescisorias.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (Covid-19) serao priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas.
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FERIAS COLETIVAS:

As férias coletivas poderdo ser concedidas a critério do empregador para a integralidade da empresa ou de
determinado setor ou departamento, ndo se aplicando o limite maximo de 2 (dois) periodos anuais e o limite
minimo de 10 (dez) dias corridos previstos na CLT.

Para a concessao das férias coletivas ficam dispensadas a comunicagao prévia ao 6rgao local do Ministério
da Economia e a comunicacao aos sindicados representativos da categoria profissional.
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DA ANTECIPACAO DE FERIADOS:

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive
os religiosos, mediante notificagdo, por escrito ou por meio eletrénico, aos empregados beneficiados, com
antecedéncia de, no minimo 48 (quarenta e oito) horas, mediante a indicagdo expressa dos feriados
aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensacao em saldo de banco de horas.

Grasselli
Advogados



Do DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

O recolhimento do FGTS relativo as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em
maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente, podera ser realizado em até quatro parcelas mensais,
com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de setembro de 2021, sem a incidéncia da atualizacéo,
da multa e dos encargos previstos no artigo 22 da Lei n°® 8.036/90.

Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa de parcelamento independentemente do numero de
empregados, do regime de tributacdo, da natureza juridica, do ramo de atividade econdmica e da adesao
prévia.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emisséao de certificado de regularidade.

Para usufruir da prerrogativa o empregador fica obrigado a declarar as informacdes, até 20 de agosto de
2021, observado que: | - as informacdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos
delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS, e Il - os valores ndo declarados, serdo considerados em atraso, e obrigarao o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos.
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Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspenséo ficara resolvida e o0 empregador ficara obrigado
ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, caso seja
efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacdo e ao depdsito dos valores previstos. As
eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao
recolhimento do FGTS incidente sobre o més da rescisao.

Em caso de inadimplemento das parcelas havera incidéncia de multa e dos encargos devidos, bem como o
bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em vigor da Medida
Provisoria serao prorrogados por 90 (noventa) dias.
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Do BANCO DE HORAS:

O empregador podera interromper suas atividades e instituir regime especial de compensacao de jornada por
meio de banco de horas, mediante acordo coletivo ou individual formal, para a compensacao no prazo de até
18 (dezoito) meses, contados da data do encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacgao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao
de jornada em até 2 (duas) horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias e podera ser determinada
pelo empregador independentemente de convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

A Medida Proviséria n® 1.046 determinou a suspenséo, pelo prazo de 120 dias, contado de sua publicagao
(28/04/2021), da obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, que somente poderdao ser dispensados caso 0 exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Os exames serao realizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias contado da data de encerramento do prazo
de 120 dias a partir de 28/04/2021. Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e
saude ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a saude do empregado, o médico
indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao.

Foi suspensa, ainda, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contado de 28/04/2021, a obrigatoriedade de
realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho. Os treinamentos poderéo ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca.
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